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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2026-201-1-2-395

No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacién
de Contrato:

RH-029-201-16-2026

Tipo de Servicios: Téchnicos

Nombres y apellidos de la persona
contratista:

Luis Pabhlo Javier Cruz Pérez

NIT de la persona contratista: 87883643

Plazo de contratacion | Del: 02/01/2026 Al: 31/12/2026

Periodo de este ] .

informe: Del: 01/06/2026 Al: 30/06/2026

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q.12,000.00
Prestados en: Direccion de Recursos Humanos

En el cumplimiento a la clausula cuarta del contrato administrativo 2026-201-1-2-395, suscrito con
mi persona, presenio a usted el informe mens(uafde actividades realizadas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1.

BRINDAR APOYO TECNICO EN EL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR AUDITORIA INTERNA Y CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS EN LOS
DIFERENTES PROCESOS DEL DEPARTAMENTO DE ADMISION DE PERSONAL.

1.1. ACTIVIDAD: Se recopilo y analizd la documentacion requerida, para el seguimiento a las
recomendaciones emitidas por los entes fiscalizadores.

1.2, RESULTADO: Se cumplid con la elaboracién de respuestas a las recomendaciones
intemas y externas, verificando que la informacién requerida sea la indicada para dar
respuesta a las mismas, en el tiempo otorgado.

BRINDAR APOYO TECNICO EN LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION QUE SE
GENERE PARA LA PROVISION DE REPORTES SOLICITADOS POR LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS.

21. ACTIVIDAD: Se realizaron reportes conteniendo datos de las diferentes Unidades
Ejecutoras, para la Direccidn de Recursos Humanos.

2.2, RESULTADO: Se generaron los reportes de datos ingresados por las unidades ejecuioras
del persanal con cargo al renglén presupuestario 029 "Otras Remuneraciones de Personal
Temporal para del periodo de junio a diciembre del 2026.

BRINDAR APOYO TECNICO EN LA RECEPCION Y VERIFICACION DE LA
DOCUMENTACION QUE CONFORMAN LOS EXPEDIENTES DE LOS DIFERENTES
RENGLONES PRESUPUESTARIOS QUE INGRESAN AL DEPARTAMENTO DE ADMISION
DE PERSONAL.

3.1. ACTIVIDAD: Se recepcionaron y verificaron los documentos que se solicilan para
conforman los expedientes en los diferentes renglones presupuestarios.

3.2. RESULTADO: Se verifico que los expedientes que ingresaron al Departamento se
encontraran conforme a los lineamientos establecidos.
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4. BRINDAR APOYOQ TECNICO EN LA RECOPILACION Y VERIFICACION DE INFORMACION
PARA DAR RESPUESTA A LLOS DIFERENTES REQUERIMIENTOS.

4.1. ACTIVIDAD: Se analizé y consolido toda la informacion requerida para los diferentes
requerimientos internos y externos que ingresen al Departamento de Admision de
Personal.

4.2. RESULTADO: Se obtuvo la elaboracidn de respuestas a las solicitudes internas y
externas, verificando que la informacion requerida sea la indicada para dar respuesta a las
mismas, en el tiempo oportuno.

5. BRINDAR APOYO TECNICO EN LA ATENCION A LAS DIFERENTES SOLICITUDES DE
LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
ALIMENTACION, QUE INGRESAN AL DEPARTAMENTO DE ADMISION DE PERSONAL.

| 5.1. ACTIVIDAD: Se consolido y analizé la documentacion presentada por las Unidades
Ejecutoras, para la elaboracion de la reprogramacién de servicios técnicos y profesionales
ﬁ con cargo al renglén presupuestario 029,

5.2.RESULTADO: Cumpli con la verificacion de ingresos de servicios y cambios realizados
por las Unidades Ejecutoras, relacionados a la reprogramacién, para el periodo
comprendido de junio a diclembre del 2026.

6.0TRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SERVICIO CONTRATADO

6.1. ACTIVIDAD: Se proporcicno informacion relacionada al procese de daotacién de recursos
humanos, asi como en el proceso de contratacion de servicios técnicos y profesionales
con cargo al renglén presupuestario 029.

6.2.RESULTADO: Se brindé apoyo técnico en la consolidacién de los expedientes
administrativos correspondiente al renglon presupuesfario 029, asi como en la
reprogramacion de los servicios.

RESULTADO: Se brindd apoyo técnico en la consolidacidn y verificacion de los procesos

de convocatoria interna y externa que solicitan las diferentes Dependencias

Administrativas y Unidades Ejecutoras del Ministeric de Agricultura, Ganaderia y
ﬁ Alimentacion,
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Luis Pablo Javier Cruz Pérez
DPI: 2761 58245 0101
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